
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 4/47/2023 Rady Naukowej Dyscypliny inżynieria środowiska, górnictwo i 

energetyka, Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 14 grudnia 2023 roku 

 

Zasady rozdziału środków finansowych na badania naukowe 

na Wydziale Inżynierii Środowiska i Inżynierii Mechanicznej  

w dyscyplinie inżynieria środowiska górnictwo i energetyka  

w 2024 roku 

 

Rozdział środków na badania naukowe przyznanych dyscyplinie inżynieria środowiska 

górnictwo i energetyka w 2024 roku pomiędzy Katedry i posiadające samodzielność 

administracyjno-księgową Pracownie1  Wydziału Inżynierii Środowiska i Inżynierii 

Mechanicznej prowadzony jest zgodnie z następującymi zasadami: 

1. Rada Naukowa Dyscypliny inżynieria środowiska górnictwo i energetyka proponuje zasady 

rozdziału środków w ramach dyscypliny na badania naukowe pomiędzy poszczególne 

Katedry i posiadające samodzielność administracyjno-księgową Pracownie Wydziału 

Inżynierii Środowiska i Inżynierii Mechanicznej. 

2. Osoby reprezentujące inne dyscypliny wiodące na UPP2 i przypisane do Wydziału 

traktowane są podczas rozdziału środków na tych samych zasadach jak osoby przypisane 

do dyscypliny inżynieria środowiska górnictwo i energetyka. 

3. W przypadku osób będących pracownikami Wydziału i deklarujących inżynierię 

mechaniczną jako jedną z dyscyplin wiodących, rozdział środków na badania naukowe jest 

proporcjonalny do ich % udziału w dyscyplinie IŚGiE. Pozostała część środków 

rozdzielana jest zgodnie z zasadami zatwierdzanymi przez Radę Naukową Dyscypliny 

Inżynieria Mechaniczna. 

4. Schemat podziału środków przedstawia się następująco. 

 
1 Katedry oraz Pracownie: Bioklimatologii, Meteorologii, Ekotechnologii   

2 nauki leśne; rolnictwo i ogrodnictwo; technologia żywności żywienia; weterynaria; zootechnika i 

rybactwo; inżynieria mechaniczna; nauki biologiczne; biotechnologia; ekonomia i finanse 



 

5. Ze środków na badania naukowe dyscypliny w 2024 roku wydzielana jest osobno pula na 

działalność badawczą pracowników Katedr i posiadających samodzielność 

administracyjno-księgową Pracowni (P) i osobno pula na badania doktorantów oraz 

młodych naukowców do 35 roku życia (D+M). 

6.  Pula środków na działalność badawczą doktorantów i młodych naukowców do 35 roku 

życia (D+M) stanowi do 10% środków na badania naukowe przyznanych dyscyplinie w 

2024 roku. 

7. Z puli środków na działalność badawczą doktorantów i młodych naukowców do 35 roku 

życia w 2024 roku wydzielane są środki na badania służące rozwojowi doktorantów 

w wysokości 2000 zł na doktoranta (kwota bazowa – Db). Rozdział tych środków 

prowadzony jest wg wykazu doktorantów przypisanych do dyscypliny IŚGiE (Tabela 1). 

Środki na działalność badawczą doktorantów przypisywane są do Katedry lub posiadającej 

samodzielność administracyjno-księgową Pracowni, do której przypisany jest opiekun lub 

promotor doktoranta. 

8. Pozostała pula środków na działalność badawczą doktorantów i młodych naukowców do 

35 roku życia rozdysponowana zostaje w ramach konkursów wewnętrznych (Kw) 

Innowator (I) i Innowator plus (I+). 

9. Zasady konkursów Innowator i Innowator plus regulują oddzielne przepisy, zatwierdzone 

przez RND IŚGiE. 

10. Środki przyznane w ramach konkursów Innowator i Innowator plus na działalność 

badawczą doktorantów przypisywane są do Katedry lub posiadających samodzielność 

administracyjno-księgową Pracowni, w której zatrudniony jest opiekun lub promotor 



doktoranta lub w przypadku młodych naukowców ze stopniem doktora do Katedry lub 

posiadających samodzielność administracyjno-księgową Pracowni, w której są zatrudnieni. 

11. Podstawą rozdziału puli środków na badania naukowe w 2024 roku jest udział pracownika 

w dyscyplinie wiodącej na UPP (Pb – kwota bazowa) oraz ocena aktywności naukowej 

pracowników Katedr i posiadających samodzielność administracyjno-księgową Pracowni 

Wydziału w latach 2021-2023. 

12. Pula środków na dotację bazową nie może przekraczać 25% środków na badania naukowe 

przyznanych dyscyplinie. Kwota bazowa (Pb) na każdego pracownika Katedry lub 

posiadających samodzielność administracyjno-księgową Pracowni, ustalana jest według % 

udziału w dyscyplinach wiodących na UPP wg zasady: 100% - do 2500 zł, 75% - do 2250 zł, 

50% - do 2000 zł i 25% - do 1250 zł. Kwota bazowa dla pracownika reprezentującego 

dyscypliny wiodące przypisane do Wydziału ustalana jest wg % udziału w dyscyplinie 

IŚGiE. 

13. Ocena aktywności naukowej pracowników obejmuje: aktywność publikacyjną i patentową 

(Pp) (Tabela 2) oraz aktywność w zakresie pozyskiwania środków na badania naukowe 

oraz w zakresie przychodów z komercjalizacji i usług badawczych na zlecenie (Pś) (Tabela 

3). 

14. Ocena aktywności naukowej - publikacyjnej i patentowej oceniana jest wg następujących 

zasad: 

a) Każdy pracownik jednostki do oceny może wykazać maksymalnie cztery publikacje w 

ramach dyscyplin wiodących przez niego reprezentowanych, proporcjonalnie do 

oświadczonych przez niego na koniec roku udziałów w dyscyplinach wiodących na 

UPP. 

b) Pracownicy reprezentujący obie dyscypliny wiodące przypisane do Wydziału mogą 

wykazać liczbę publikacji proporcjonalną do ich % udziału w dyscyplinie IŚGiE 

(zgodnie z pkt 3). Publikacje te powinny być przypisane i oświadczone w dyscyplinie 

IŚGiE. 

c) Nie jest dopuszczalne zgłaszanie publikacji przypisanych do innych dyscyplin niż 

oświadczone przez pracownika. 

d) Do oceny wykazywane są publikacje opublikowane w latach 2021-2023 znajdujące się 

w zasobach Bibliografii publikacji pracowników, uczestników studiów doktoranckich 



i emerytowanych pracowników UPP prowadzonej przez Bibliotekę i Centrum 

Informacji Naukowej UPP,  

e) Wartość punktowa publikacji przypisanych do dyscyplin wiodących zgodnie z 

obowiązującym wykazem czasopism punktowanych jest tożsama z punktami 

przypisanymi dla danego czasopisma zgodnie wykazem czasopism punktowanych 

obowiązującym na koniec roku, w którym opublikowano artykuł naukowy.   

f) W sytuacji gdy pracownik zgłasza publikacje przypisane do dyscyplin wiodących w 

liczbie większej niż wynika to z jego procentowego udziału w danej dyscyplinie 

wiodącej, punkty za te publikacje umniejsza się o 50%.  

g) Publikacje w ramach jednostki nie mogą być wykazywane wielokrotnie. 

h) W przypadku publikacji wykazywanych wielokrotnie przez dwie lub więcej  jednostek 

organizacyjnych Wydziału punkty za publikacje oblicza się proporcjonalnie do % 

udziału pracowników jednostek zgłaszających publikację do oceny z wyłączeniem 

doktorantów i pracowników spoza Wydziału. Wskazane jest wcześniejsze 

uzgodnienie przez kierowników jednostek organizacyjnych sposobu rozdziału 

punktów pomiędzy jednostkami.  

i) Punkty za patenty uzyskane przez pracowników jednostki dodawane są do punktów 

uzyskanych za aktywność publikacyjną. 

j) Punktacja za przyznane patenty jest zgodna z zasadami ewaluacji jakości działalności 

naukowej dyscyplin. Punktacji podlegają tylko patenty przypisane w oświadczeniu 

dyscyplinie IŚGiE. 

k) W przypadku patentów wykazywanych wielokrotnie przez dwie lub więcej jednostki 

Wydziału, punkty oblicza się proporcjonalnie do % udziału pracowników jednostek 

zgłaszających patent do oceny z wyłączeniem doktorantów i pracowników spoza 

Wydziału. Wskazane jest wcześniejsze uzgodnienie przez kierowników jednostek 

organizacyjnych sposobu rozdziału punktów pomiędzy jednostkami. 

15. Ocena aktywności w zakresie pozyskiwania środków finansowych na badania naukowe 

oraz w zakresie przychodów z komercjalizacji i usług badawczych na zlecenie ze źródeł 

zewnętrznych w latach 2021 – 2023: 

• Środki finansowe na badania naukowe lub prace rozwojowe finansowane w trybie 

konkursowym przez instytucje zagraniczne, organizacje międzynarodowe lub 



instytucje krajowe bez limitu na Katedrę i Pracownię posiadającą samodzielność 

administracyjno-księgową (tys. zł); 

• Środki finansowe uzyskane z tytułu komercjalizacji wyników badań naukowych lub 

prac rozwojowych (tys. zł) (z limitem do 100 000 zł × liczba N na Katedrę i Pracownię 

posiadającą samodzielność administracyjno-księgową); 

• Środki finansowe na badania naukowe lub prace rozwojowe finansowane przez 

przedsiębiorstwa  (tys. zł) (limit do 2,5 mln zł na Katedrę i Pracownię posiadającą 

samodzielność administracyjno-księgową). 

16. Do końcowej oceny aktywności publikacyjnej i patentowej oraz aktywności w zakresie 

pozyskiwania środków na badania naukowe oraz w zakresie przychodów z komercjalizacji 

i usług badawczych na zlecenie przyjmuje się następujące wagi: 

• aktywność publikacyjna i patentowa – 80%, 

• aktywność w zakresie pozyskiwania środków na badania naukowe oraz w zakresie 

przychodów z komercjalizacji i usług badawczych na zlecenie – 20%. 

17. Kierownicy Katedr i Pracowni posiadających samodzielność administracyjno-księgową są 

zobowiązani do przedstawienia Dziekanowi właściwemu ds. nauki w terminie do 15 

lutego 2024 roku raportu dokumentującego aktywność naukową i aktywność w zakresie 

pozyskiwania środków finansowych na badania naukowe (Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3) 

oraz zestawienia syntetycznego (Tabela 4). Uzyskane raporty będą podstawą rozdziału 

środków na badania naukowe pomiędzy jednostki organizacyjne Wydziału Inżynierii 

Środowiska i Inżynierii Mechanicznej (Tabela 5). 



Tabela 1. Wykaz doktorantów 

Jednostka: 

Imię i nazwisko 

doktoranta 

Rok studiów Opiekun naukowy / Promotor 

   

   

   

  



Tabela 2. Osiągnięcia naukowe - aktywność publikacyjna i patentowa 

 

Jednostka: 

 

Publikacje naukowe (opublikowane) 

Imię i 

nazwisko 

Udział w 

dyscyplinie 

IŚGiE i w 

innych 

dyscyplinach 

wiodących na 

UPP (1,0; 

0,75; 0,50; 

0,25)* 

Autorzy/Tytuł 

publikacji/Czasopismo 

(zgodnie ze 

standardem APA 

Google Scholar) 

Punkty wg 

wykazu 

czasopism 

punktowanych 

obowiązującym 

na koniec roku 

opublikowania 

artykułu 

naukowego 

Czasopismo 

przypisane do 

dyscypliny 

wiodącej 

reprezentowanej 

przez 

pracownika** 

 

TAK/NIE 

Liczba 

punktów 

Liczba 

punktów 

ocena 

(iloczyn 

kolumna 

B i F) 

A B C D E F G 

       

       
* nie dotyczy osób będących pracownikami Wydziału i deklarujących Inżynierię mechaniczną jako jedną 

z dyscyplin wiodących – jednostki Wydziału, których pracownicy deklarują tą dyscyplinę uzyskują 

środki na badania naukowe, proporcjonalne do ich % udziału w tej dyscyplinie, zgodnie z zasadami 

zatwierdzanymi przez Radę Naukową Dyscypliny Inżynieria Mechaniczna. Dla tej grupy pracowników 

należy wykazać % udział w dyscyplinie IŚGiE. 

** z zastrzeżeniem zasad określonych w punkcie 14b. Dla tej grupy pracowników należy wskazać, czy 

publikacja zostanie oświadczona w dyscyplinie IŚGiE 

 

 

Patenty (przyznane) 

Imię i 

nazwisko 

Udział w 

dyscyplinie 

IŚGiE (1,0; 

0,75; 0,50; 

0,25)* 

Autorzy/Tytuł 

wynalazku/ Kraj 

lub urząd 

udzielający 

Rodzaj dokumentu 

patentowego (np. 

opis patentowy) 

Numer / Data 

wydania 

dokumentu 

cytowanego 

Oświadczony w 

dyscyplinie 

IŚGiE 

 

TAK/NIE 

Liczba 

punktów 

Liczba 

punktów 

ocena 
(iloczyn kolumna 

B i E) 

A B C D E F 

      

      
* nie dotyczy osób będących pracownikami Wydziału i deklarujących Inżynierię mechaniczną jako jedną 

z dyscyplin wiodących – jednostki Wydziału, których pracownicy deklarują tą dyscyplinę uzyskują 

środki na badania naukowe, proporcjonalne do ich % udziału w tej dyscyplinie, zgodnie z zasadami 

zatwierdzanymi przez Radę Naukową Dyscypliny Inżynieria Mechaniczna. Dla tej grupy pracowników 

należy wykazać % udział w dyscyplinie IŚGiE. 

  



Tabela 3. Aktywność w zakresie pozyskiwania środków finansowych na badania naukowe 

oraz w zakresie przychodów z komercjalizacji i usług badawczych na zlecenie ze źródeł 

zewnętrznych 

Jednostka: 

 

 

 

Tabela 4. Syntetyczne zestawienie osiągnięć jednostki 

Jednos

tka 

Liczba N 

pracowni

ków w 

dyscypli

nach 

wiodącyc

h 

Punkt

y – 

publik

acje 

nauko

we 

Punk

ty – 

pate

nty 

Punkty 

– 

osiągni

ęcia 

nauko

we 

łącznie 

Środk

i na 

badan

ia 

nauko

we 

Liczba 

doktora

ntów 

Innow

ator 

Innow

ator 

plus 

A B C D E F G H I 

         

         

 

  

Imię i 

nazwisko 

Kierownika 

projektu w 

UPP 

Tytuł projektu / 

Numer projektu/ 

Instytucja finansująca / 

Nazwa konkursu / 

data wydania decyzji/  

Rozpoczęcie projektu / 

Zakończenie projektu / 

Łączna 

kwota 

dofinans

owania 

Kwota 

faktycznie 

wydana 

2021 

Kwota 

faktyczni

e wydana 

2022 

Kwota 

faktyczn

ie 

wydana 

2023 

Kwota 

łączna 

w 

latach 

2021-

2023 

A B C D E F G 

       

       

       



Tabela 5. Środki przypisane do jednostek na działalność badawczą w 2024 roku 

Jednost

ka 

Kwota 

bazowa 

wg 

udziału w 

dyscyplin

ach 

wiodącyc

h na UPP 

(Pb) 

Kwoty 

przyzn

ane za 

publika

cje 

nauko

we i 

patenty 

(Pp) 

Kwoty 

przyznane 

za 

pozyskane 

środki 

finansowe

(Pś) 

Kwoty 

przyznan

e na 

doktorant

ów 

(Dp) 

Kwoty 

przyzn

ane na 

projekt

y 

Innowa

tor 

(I) 

Kwoty 

przyzn

ane na 

projekt

y 

Innowa

tor plus 

(I+) 

Łącz

nie 

A B C D E F G H 

        

        

 

 


