Uchwata nr 1/12/2021
Rady Naukowej Dyscypliny
Inzynieria Mechaniczna
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2021 roku

w sprawie: zatwierdzenia zasad i kryteriow podziatu srodkéw finansowych na
dziatalnos¢ badawczg w 2022 roku w dyscyplinie inzynieria mechaniczna na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej

Na podstawie § 2 ust. 2 pkt 4 Regulaminu Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria
Mechaniczna Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu uchwala sie, co nastepuije:

§1
Rada Naukowa Dyscypliny inZynieria mechaniczna przyjeta zasady podziatu srodkow
finansowych na badania naukowe w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (IM) w 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Zasady podziatu srodkéw finansowych na badania naukowe w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna (IM) w 2022 r. stanowig integralny zatgcznik podjetej uchwaty.

Przewodniczgcy Rady Naukowe;j
Dyscypliny inzynieria mechaniczna

Prof. UPP dr hab. inz. Maciej Zaborowicz



Zasady podziatu srodkéw finansowych na badania naukowe
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (IM) w 2022 r.

Podziat srodkéw na badania naukowe w dyscyplinie inzynieria mechaniczna w roku
2022 zostanie przeprowadzony zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

I. Ze srodkdw przeznaczonych na badania naukowe w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna wydziela sie 10 % srodkéw dla doktorantéow i mtodych naukowcow
(do 35 lat) na badania naukowe.

II. Z puli srodkéw przeznaczonych na badania naukowe dla doktorantéw i mtodych
naukowcow prowadzacych dziatalnos¢ w dyscyplinie inzynieria mechaniczna
wydziela sie srodki w wysokosci co najmniej 2 000 zt na doktoranta na badania
stuzgce rozwojowi stuchaczy szkoty doktorskie;.

lll. Podstawg rozdziatu pozostatych $rodkéw na badania naukowe w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna jest ocena aktywnosci jednostek w okresie ostatnich 3 lat
(2019-2021) obejmujgca:

osiggniecia naukowe w liczbie 2N, gdzie N - to liczba pracownikéw zgtoszonych
do oceny parametrycznej przez jednostke w dyscyplinie wiodgcej w UPP —
wg % udziatu, przy czym kazdy z pracownikéw moze wykaza¢ maksymalnie
dwie publikacje (deklarowane w dyscyplinie IM) za analizowany okres,

warto$¢ srodkow pozyskanych: granty, projekty badawcze i umowne prace
badawczo-rozwojowe z maksymalnym limitem 2,5 min zt.

W przypadku zatrudnienia osoby (bedgcej wczesniej pracownikiem naukowym w innej
jednostce, spoza UPP) przez okres ponizej 1 roku przyjmuje sie srednig aktywnos¢ za
okres ostatnich 3 lat (wg. odwiadczenia autora) lub wykazane przez pracownika
dziatalnosci na rzecz UPP w ww. okresie mnozy sie razy 3. Nie dotyczy os6b bedacych
uczestnikami studiow doktoranckich.

.1.

.2.

.3.

1.4.

Kwota subwencji w ramach dyscypliny IM dzielona jest na podstawie aktywnos$ci
naukowej pracownika tj. punktow uzyskanych za publikacje opublikowane
w czasopismach wykazanych w Komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
1 grudnia 2021 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych
materiatéw z konferencji miedzynarodowych oraz monografii lub/i rozdziatow w
monografii zgodnie z Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 29 wrzesnia 2020 r. w sprawie wykazu wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe.

Punktacja za poszczegdlne publikacje i formy dziatalnosci liczona jest wedtug
punktacji okreslonej wg komunikatéw podanych w punkcie IlI.1.

Punktacja za poszczegolne publikacje i formy dziatalnosci liczona jest wytgcznie
dla dziatalnosci zgtoszonych do danej dyscypliny.

W przypadku publikacji wieloautorskich, gdzie wspotautorami pracy jest dwoch
lub wiecej pracownikow Wydziatu WI reprezentujgcych dyscypling IM
w punktacji uwzgledniany jest ich % wktad w powstanie publikaciji,
proporcjonalnie do liczby autorow z Wydziatu WI reprezentujgcych dyscypline
IM (z wytgczeniem doktorantow i uczestnikéw Szkoty Doktorskiej).



l.5.

11.6.
.7.

Liczbe punktéw za monografie lub/i rozdziat w monografii przyjmuje sie zgodnie
z Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2020
r. w sprawie wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe.

Patenty sg liczone poza liczbg 2N zgodnie z punktacjg ewaluacji z 2019 .

W ocenie koncowej jednostek przyjmuje sie nastepujgce wagi:
osiggniecia naukowe — 80 %,

pozyskanie srodkow na prace badawcze i badawczo-rozwojowe — 20 %.



